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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
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§1

llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.
U. 22017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumieé ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U.z2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 9 im. M. Dgbrowskiej w Zawierciu;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy wychowawczej
realizujgcego zadania statutowe szkoty;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw szkoty lub grupe wychowawcza;

7) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlno$ci pedagoga, nauczycieli prowadzacych zajecia
rewalidacyjne z uczniem, doradce zawodowego;

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w pkt 3.

§2

Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 9 im. M. Dgbrowskiej w Zawierciu.

Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w Zawierciu przy ulicy Pitsudskiego nr 117.

Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu.

Szkota uzywa pieczeci o nastepujgcej tresci: Szkota Podstawowa nr 9 im. M. Dabrowskiej w Zawierciu.
Organem prowadzgcym Szkofe jest Gmina Zawiercie. Siedzibg organu prowadzgcego jest Urzgd Miejski
w Zawierciu.

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Katowicach.

§3

Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw w zajeciach i ferii okresla minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki i czytelni;

3) Swietlicy i stotowki;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni.
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ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju ucznidw, osigganego poprzez
harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz wychowania
i opieki, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promociji i ochrony zdrowia.

Celem Szkoty jest:

1) wprowadzenie ucznibw w $Swiat wiedzy podczas realizacji podstawy programowej ksztatcenia

0golnego,

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystujgcych posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw,

3) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne, bezpieczne i odpowiedzialne

funkcjonowanie w S$wiecie, dbanie o ich harmonijny rozwdj intelektualny, etyczny, emocjonalny,
spoteczny i fizyczny.

Spetnienie celow, o ktérych mowa w ust. 3 nastepuje w szczegolnosci poprzez:

1) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie zasobu
stownictwa ucznidw i rozwoj czytelnictwa;

2) wdrazanie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetno$ci wypowiadania sie, czytania
i pisania, wykonywania elementarnych dziatah arytmetycznych, rozwijanie mozliwosci poznawczych
uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢c od dzieciecego do bardziej dojrzatego
i uporzadkowanego rozumienia swiata;

3) rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych i naukowych, takze poprzez udziat
w projektach edukacyjnych w ramach srodkéw europejskich;

4) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujgcg do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

5) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwato$é, poczucie wlasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawosé poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, kultura
osobista, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

6) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka i zapewnienie mu réwnych szans edukacyjnych i ogéInorozwojowych;

7) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o witasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng oraz
bezpieczenstwo, wyrabianie czujnosci i wtasciwych postaw wobec zagrozen cywilizacyjnych dla
zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktéw
z innymi dziec¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi, przedstawicielami innych narodowosci
i ras;

11) stwarzanie warunkdw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

12) uczenie wlasciwego zachowania w stosunku do zwierzat i otaczajgcej przyrody;

13) rozwijanie wrazliwosci i empatii;

14) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie uczniom
warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informaciji

4

SPIS TRESCI



z roznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, przygotowanie
uczniow do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informaciji;
15) wdrazanie ucznidéw do sprawnego postugiwania sie jezykami obcymi;
16) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.
5. Organy statutowe Szkoty wspétpracujg ze sobg w biezgcym okresleniu priorytetow oraz kierunku pracy
i rozwoju Szkoty.

§5

1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majgc na uwadze dobro dzieci,
wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajagc w szczegdlnosci potrzeby
rozwojowe uczniow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§6

=

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zasad okreslonych w prawie
oswiatowym, poprzez:

a) realizowanie programu wychowawczo-profilaktyczny bedgcego alternatywg dla zagrozen
cywilizacyjnych wspofczesnego swiata dla mtodego cziowieka;
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniéw w srodowisku réwiesniczym.

2) upowszechnia zasady tolerancji, godnosci, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje do zycia
w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

4) ksztaltuje postawy proekologiczne i prozdrowotne;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez
udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych uroczysto$ciach
szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoly i spoteczno$ci
lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

n

§7

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces hauczania;
b) nauke jezykéw obcych;
¢) komputerowe i multimedialne wspomaganie procesu edukacyjnego.
2) pomaga przysztym absolwentom dokonaé $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
poprzez:
a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe;
b) rozwijanie zainteresowan.
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie két zainteresowan,
imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majgcym trudnosci
w nauce.
2. Szkofa zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty podstawowe;.
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§8

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegoélnosci na:

1) promociji i ochronie zdrowia;

2) Scistym przestrzeganiu przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci poprzez:
1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;

2) opieke swietlicows;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub innych

specjalistycznych;

5) realizacje zaje¢ profilaktycznych.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze s$rodowiska ucznidéw
przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradnie psychologiczno-pedagogiczng oraz w miare
posiadanych srodkéw.

§9

Uczniom, ktdrzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy i wsparcia, Szkota
zapewnia w szczegolno$ci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego MOPS-u i innych instytucji wspierajgcych dziatalnos¢
statutowg szkoty;

§ 10

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkote, zaje¢ sportowych organizowanych poza budynkiem szkoly sprawujg wyznaczeni
nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§ 11

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci
kadrowe Szkoty.

§ 12

Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.
Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin organizowania
imprez i wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.
Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzgdzeh Szkoty okresla Dyrektor w drodze
regulaminu.

§13

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzgdu terytorialnego.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do edukacii,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia,

6
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a takze wspierania edukaciji uczniéw zdolnych.

Indywidualne formy opieki nad uczniami polegajg w szczegdlnosci na:

1) wystepowaniu z wnioskami do MOPS-u, fundac;ji lub innych instytucii;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§14

Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczagcych w tym

oddziale.

W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej

i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece przez etap edukacyjny,

obejmujgcy odpowiednio:

1) klasy I-lll szkoty podstawowej;

2) klasy IV-VIll szkoty podstawowe;j.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 , nie jest dla Dyrektora wigzacy. O sposobie jego zatatwienia

Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
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§ 15

Szkotg kieruje Dyrektor.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzgd Uczniowski.

Dziatajgce w Szkole organy wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalno$ci.

Organy, o ktérych mowa w ust. 2 wspéditdziatajg poprzez wymiane informacji o dziataniach
i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoty mogg zaprasza¢ sie wzajemnie na planowane lub dorazne
zebrania w celu wymiany poglgadow.

Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje Dyrektor Szkoty.
Celem stworzenia warunkow do wspétdziatania, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, Dyrektor nie rzadziej niz raz
na pot roku organizuje spotkania z przewodniczgcymi: Rady Rodzicow, Samorzgdu Uczniowskiego i Rada
Pedagogiczna.

§ 16

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje jg na zewnatrz.

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora na podstawie odrebnych przepiséw. Wicedyrektor
wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora.

Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora wicedyrektor odpowiada za catoksztatt pracy szkoty.

§17

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw
do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty, dba o prawidtowa realizacje
tresci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

Dyrektor posiada kompetencje okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.

§18

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli, specjalistow oraz
pracownikéw niebedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, wykonuje zadania, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.
Dyrektor wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami.

§19
Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.

Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji okreslajg
postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.
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§ 20

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skifad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Zadania Rady Pedagogicznej i sposob ich realizacji okreslajg postanowienia regulaminu dziatalnosci
Rady Pedagogiczne;.

§ 21

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogoét rodzicodw ucznidw.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicow oraz systematycznie z nig
wspétpracuje.

Zadania Rady Rodzicow i sposob ich realizacji okreSlajg postanowienia regulaminu dziatalnosci
Rady Rodzicow.

§ 22

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujgcy wszystkich uczniéw Szkoty.

Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniow Szkoty.

Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki
dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly wynikajgce z odrebnych przepisow,
a w szczegolnosci dotyczgcych podstawowych praw ucznidw.

§ 23

Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady obiektywizmu.
Spory miedzy organami Szkoty (z wyjgtkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje Dyrektor Szkoty.
Rozstrzygniecie sporu, o ktérym mowa w ust. 2, odbywa sie na wniosek zainteresowanych organdéw,
sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie pézniej niz
w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3.

Spory miedzy Dyrektorem, a Radg Rodzicéw oraz miedzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim
rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

Spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Pedagogiczng rozpatruje organ prowadzgcy Szkote.

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktére odbywaly sie w czasie rozwigzywania sporu, sporzadza
sie protokét lub notatki stuzbowe, ktdre przechowuje sie w dokumentacji Szkoty.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY

1.

PoObdE

§ 24

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikow, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catos¢ dziatan Szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli
i specjalistow.

§ 25

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat =zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem programéw
nauczania dla danej klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Grupy wiekowe ucznidow w klasach I-1ll Szkoty sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25
uczniéw, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w Prawie oswiatowym.

§ 26

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o powszechng dostepnosé. Przyjmowanie uczniow
do Szkoly odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukohczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18. roku zycia. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgc
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat po rocznym przygotowaniu przedszkolnym.
W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 27

Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznhaczony, w trybie przewidzianym przez inne przepisy,

w wypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz okreslone
w pkt 1-3.
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4a. W przypadku zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 4, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg

organizowane nie pdézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 4.

4b. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 4a:

1) nauczanie odbywa si¢ online z wykorzystaniem jednej wybranej w szkole platformy nauki i pracy
zdalnej,

2) nauczyciele i uczniowie dysponujg indywidualnymi kontami i hastami dostepu do wskazane;j
platformy,

3) zajecia organizuje sie z zapewnieniem uczniom i nauczycielom warunkéw bezpiecznego w nich
uczestnictwa oraz ochrone danych osobowych,

4) materialy edukacyjne, inne niz podreczniki i materialy ¢éwiczeniowe w formie papierowej lub
elektronicznej, niezbedne uczniom do realizacji zaje¢ sg przekazywane tymze za pomocg wskazanej
platformy,

5) nauczyciele organizujg zajecia lekcyjne, majgc na uwadze fgczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

6) obecnos$¢ ucznidw na zajeciach odnotowywana jest w dzienniku na podstawie zgtoszenia przez
ucznia swojej obecnosci (ustnie - z wykorzystaniem mikrofonu, lub pisemnie - z wykorzystaniem
czatu wiadomosci tekstowych) - podczas odczytywania listy obecnosci przez nauczyciela, oraz
poprzez pobrane przez nauczyciela listy uczestnikow spotkania online.

4c. Szczegodtowe ustalenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 4 — 4b okres$lajg zarzadzenia dyrektor szkoty.
4d. Szczegodtowg organizacje nauczania i oceniania w okresie zdalnego nauczania okresla obowigzujgca

w szkole procedura oraz przedmiotowe systemy oceniania.

5. Podstawowym dokumentem przebiegu nauczania oraz procesu opiekunczo-wychowawczego jest
dziennik lekcyjny prowadzony w formie elektroniczne;.
6. Kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu korzystanie

z dziennika elektronicznego za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu.

7. Nauczycieli, rodzicéw i uczniébw korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzujg zasady
szczegotowo okreslone w Regulaminie korzystania z dziennika elektronicznego.

§ 28

1. W Szkole organizuje sie na podstawie odrebnych przepiséw oddziaty sportowe i/lub oddziaty mistrzostwa
sportowego.

2. Szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu o szczegoétowe i aktualne przepisy dotyczgce szkolnictwa
sportowego.

1) program szkolenia sportowego jest realizowany réwnolegle z programem nauczania uwzgledniajgcym
podstawe programowg ksztatcenia ogélnego;

2) oddziaty sportowe i oddzialy mistrzostwa sportowego w szkole realizujg we wspodtpracy z klubem
sportowym program szkolenia sportowego, opracowany przez wtasciwy dla danej dyscypliny zwigzek
sportowy;

3) uczen klasy sportowej otrzymuje jedna poétroczng i roczng ocene z wychowania fizycznego,
uwzgledniajgcg udziat ucznia w szkoleniu sportowym.

3. Szkolenie sportowe prowadzone jest na terenie szkoly i poza szkotg na basenie miejskim, hali sportowe;j
i boiskach OSIR oraz poprzez uczestnictwo w zawodach (organizowanych w ramach kalendarza imprez
sportowych) i obozach sportowych.

4. Uczniem oddziatu sportowego moze zosta¢ zaréwno uczen mieszkajgcy w obwodzie szkoty, jak
i uczeh mieszkajgcy poza jej obwodem.

5. Kandydat do oddziatu sportowego powinien wykazywac¢ bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony przez
lekarza, oraz wysokg sprawnos¢ fizyczna.

6. Dyrektor Szkoty, na wniosek wychowawcy oddziatu sportowego/oddziatu mistrzostwa sportowego lub
trenera moze podjg¢ decyzje o przeniesieniu ucznia do oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach
ogoinych w przypadku:

1) nieprzestrzegania przez ucznia postanowien regulamindw szkolnych i uzyskania oceny
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nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania;

2) osiggania bardzo stabych wynikéw dydaktycznych;

3) opinii lekarza o braku mozliwosci dalszego kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego;

4) nieuczestniczenia przez ucznia w obowigzkowych zajeciach sportowych ujetych w tygodniowym
planie nauczania.

7. Woyjazdy uczniéw na imprezy sportowe, ktére organizowane sg w ramach zaje¢ szkolnych, odbywajg sie
na podstawie zasad ujetych w Regulaminie imprez i wycieczek szkolnych.

8. Udziat uczniéw w imprezach sportowych organizowanych poza godzinami zaje¢ szkolnych oraz w dni
wolne od nauki odbywajg sie na podstawie porozumienia Dyrektora z wtasciwym klubem sportowym i sg
organizowane przez witasciwy klub sportowy na podstawie odrebnych przepisow.

9. Opieke nad uczniami klas sportowych podczas zaje¢ na obiektach sportowych i rekreacyjnych
szkolnych i pozaszkolnych, a takze podczas wyjazdéw na imprezy sportowe sprawuje trener
prowadzacy zajecia sportowe z uczniami.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 29

Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoly, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan

edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowania wiedzy

pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

Biblioteka realizuje swoje zadania zgodnie z planem pracy szkoly, programem wychowawczo

profilaktycznym, w oparciu o roczne plany pracy biblioteki.

W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe

i inne materialy biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,

materiatéw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci

zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice uczniow;

4) inne osoby - za zgodg Dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow prowadzi

nauczyciel bibliotekarz.

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;

2) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informaciji
z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogoéw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspoipraca z nauczycielami poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspétpracy z bibliotekg publiczna;

9) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki literackie);

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informaciji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki, mierzone w godzinach

zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozkiadu zaje¢, w szczegdlnosci

w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Lokal biblioteki sktada sie z:

1) wypozyczalni z magazynem bez wolnego dostepu do potek, z mozliwosci korzystania
z komputera z dostepem do Internetu dla nauczycieli;

2) czytelni z wolnym dostepem do poétek, bedacej jednoczesnie salg multimedialng z dostepem do
komputera i Internetu dla nauczycieli i uczniow;

3) matego magazynu biblioteki zlokalizowanego w piwnicy.

9. Zasady organizacji pracy biblioteki okresla szczegétowo Regulamin biblioteki szkolnej.
10. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje swoich zbiorbw metodg skontrum nie rzadziej niz raz na pieé

lat.
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§ 30

1. Wspotpraca biblioteki z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sie

poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz udostepnianie
literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami i osSrodkami informacji;

3) informowanie uzytkownikdéw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach otwarcia
najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie uczniéw
do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rézne instytucje kultury i organizacje
spotfeczne.

§ 31

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu edukacyjnego lub
innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zgdac od rodzicéw ucznia zwrotu kosztéw ich zakupu
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluje Regulamin korzystania
Z podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych opracowany na podstawie odrebnych przepiséw.
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ROZDZIAL VI
SWIETLICA | STOLOWKA SZKOLNA

~

10.
11.
12.

§32

Uczniom, ktérzy muszg przebywac¢ diuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty albo inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki
w Szkole, na wniosek rodzicéw, Szkota organizuje zajecia $wietlicowe.

Czas zajec¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

Na zajeciach Swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej niz 25
uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegoélnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania
uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekciji.

Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli wychowawcéw grup
wychowawczych, ktérzy swojg prace odpowiednio dokumentujg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pracg swietlicy kieruje kierownik swietlicy.

Kierownika swietlicy powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzacego.

Do obowigzkéw kierownika swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie, organizowanie oraz koordynowanie dziatan opiekunczych i wychowawczych sSwietlicy
szkolnej zgodnie z kierunkami dziatan opiekunczo-wychowawczych szkoty;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy swietlicy szkolnej oraz bezpieczenstwa uczniom podczas
ich pobytu w Swietlicy szkolnej;

3) opracowanie ramowego planu pracy $wietlicy - zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami dzieci,
prowadzenie dokumentacji obowigzujgcej w Swietlicy, zatwierdzanie harmonogramoéw zajeé
Swietlicowych, opracowanie sprawozdania z realizacji planu pracy swietlicy z dany rok szkolny;

4) dbatos¢ o wtasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczeh swietlicy, stotéwki i kuchni;

5) odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie $wietlicy szkolnej;

6) dysponowanie funduszami na wyposazenie kuchni i Swietlicy oraz na zakup pomocy dydaktycznych;

7) nadzorowanie pracy wychowawcow $wietlicy, intendentki i kucharek zgodnie z przydzielonymi im
przez Dyrektora Szkoty zakresami obowigzkdw;

8) prowadzenie gospodarki materiatowej i finansowej w zakresie zywienia i dozywiania uczniow.

9) kwalifikowanie uczniow do swietlicy szkolnej;

Dzieci przyjmowane sg do swietlicy szkolnej na podstawie wniosku ztozonego przez rodzicow/prawnych
opiekunéw do kierownika swietlicy. Wz6r wniosku zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Zasady naboru uczniéw do Swietlicy szkolnej zawarte sg w obowigzujgcym regulaminie swietlicy.
Szczegodtowe zadania i organizacije pracy swietlicy szkolnej okre$la regulamin Swietlicy.

Zasady przyjmowania i odbierania ze swietlicy uczniéw okresla obowigzujgca w swietlicy procedura.

§33

W celu zapewnienia prawidiowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkota organizuje stotdwke szkolng.

Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Szczegodtowg organizacje pracy stotéwki szkolnej okresla regulamin stotéwki szkolnej.
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ROZDZIAL VI
SZCZEGOLNE WARUNKI ORGANIZOWANIA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA | OPIEKI. POMOC
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 34

1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju
psychicznego i efektywnosci uczenia sig, w szczegdlnosci przez wyrdwnywanie oraz korygowanie
trudnosci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawéw zaburzen,
w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci
psychofizycznych, wynikajgcych w szczegoélnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotfecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegoblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekfej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

§ 35

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych
uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia, w tym
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych Ilub zaburzen zachowania ucznidw
oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgodg rodzicéw ucznia
(opiekunéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci

lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych i wychowawcow
z wynikami badan dostarczonych przez rodzicéw;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczna,

w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgca na celu rozpoznanie u uczniéw:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku ucznidw klas I-lll - ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub
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2) szczegodlnych uzdolnien.
§ 36

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form,
okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

§ 37

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicoéw ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty
niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia, w sposob przyjety w Szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalici udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38

Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j,
niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktéry
w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub
specjalistow, lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli
wymienionych w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

Nauczyciele wspdtorganizujgcy proces ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, specjalisci
i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.
Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warunki
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnej,
niedostosowanej spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym oraz formy opieki
i pomocy uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sg pomoc
i wsparcie okresla procedura wewnatrzszkolna opracowana na podstawie odrebnych przepiséw.
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ROZDZIAL Vil
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 39

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
Oceny sg jawne dla uczniéw i ich rodzicow.

§ 40

Wymagania edukacyjne niezbedne do ofrzymania przez ucznia poszczegolnych $rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace z realizowanego przez nauczyciela

programu nauczania wynikajgcego z podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego, dostosowuje sie do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania na podstawie rozpoznania
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczeh
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegdlno$ci okresla zakres i sposob dostosowania

odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dziecka lub ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem

lub uczniem.

§ 41

Uczen podlega klasyfikacji:

1) biezgcej;

2) s$rddrocznej;

3) rocznej.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie po pierwszym pétroczu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej uczen otrzymat ocene niedostateczng z przedmiotu, Szkofa
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Biezgca, sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw, niezwtocznie na poczagtku kazdego roku szkolnego informujg ustnie
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10.

11.

12.

13.

14.

uczniéow o:

1) szczegotowych wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych biezgcych,
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i ftrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:;.

Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych sporzadzajg liste zbiorczg potwierdzajgcg zapoznanie

uczniow z zasadami opisanymi w ust. 5 pkt. 1 i oddajg jg do dyspozycji wychowawcy klasy.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego niezwtocznie informuje uczniéw na godzinie

do dyspozycji wychowawcy o:

1) ogodlnych zasadach oceniania biezgcego, $rédrocznego i rocznego wynikajgcych z niniejszego
Statutu:

2) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego niezwiocznie informuje rodzicow ucznidow
na pierwszym zebraniu z rodzicami o:

1) ogélnych i szczegdétowych zasadach oceniania biezgcego, srédrocznego i rocznego wynikajgcych
Z niniejszego Statutu i zasad oceniania przedmiotowego,

2) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania.

Szczegotowe zasady oceniania ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie do wgladu rodzicow

w bibliotece szkolne;.

Wychowawca oddziatu odnotowuje na listach zbiorczych zapoznanie ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych

opiekundéw) z w warunkami, sposobami i kryteriami , o ktérych mowa w ust. 7 i 8.

Uczniowie i rodzice potwierdzajg ten fakt wtasnorecznym podpisem.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe | dodatkowe zajecia edukacyjne,

a $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy.

W szkole $rdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

po zasiegnieciu pisemnej opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspétorganizowania ksztatcenia.

W  kazdym péiroczu odbywajg sie minimum 2 zebrania nauczycieli uczgcych w klasach I-Ill oraz

minimum 2 zebrania nauczycieli uczgcych w klasach IV-VIIl. W klasach IV =VIII zespoly odbywajg na

danym poziomie oddziatéw klasowych — klasy |V, klasy V, klasy VI, klasy VI, klasy VIII). Zebrania
odbywajg sie w celu omodwienia postepow ucznidow i zmotywowania ich do poprawy postepow

w nauce i zachowaniu. Sg zwolywane w formie pisemnej przez przewodniczacych zespotéw

wychowawcow klas, nie pdzniej jednak niz 7 dni przed terminem spotkania zespotu. Udziat nauczycieli

w zespofach jest obowigzkowy. Spotkania zespotéw sg protokotowane przez wychowawcéw klas.

Harmonogram zebran w danym pétroczu ustalajg przewodniczgcy zespotéw wychowawcow.

§ 42

W klasach I-1ll Szkoty oceny biezagce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
wedtug nastepujgcej skali:

1) 6 - wspaniale;

2) 5 - bardzo dobrze;

3) 4-dobrze;

4) 3 - wystarczajgco;

5) 2 - niewystarczajgco;

6) 1 - popracujjeszcze,
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z mozliwym stosowaniem - w powyzszej skali znakéw graficznych "+" (poza stopniem wspaniale) i
(poza stopniem popracuj jeszcze), a takze innych symboli bedacych do dyspozycji w dzienniku
elektronicznym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
a takze srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

3. Ocenianie biezgce osiggnie¢ edukacyjnych w klasach I-1ll okresla sie w nastepujgcy sposoéb:

1) 6 — wspaniale — oznacza, ze uczeh zrobit bardzo duze postepy, osigga doskonate wyniki,
w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci w realizowanym programie nauczania oraz wskazane
przez nauczyciela tresci ponadprogramowe, jest bardzo pracowity i systematyczny, wykazuje wiasng
inicjatywe, pracuje ponad wymagania;

2) 5 - bardzo dobrze - oznacza, ze uczen bardzo dobrze opanowal wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu realizowanego programu nauczania, jest aktywny w czasie lekcji, pracowity i
systematyczny;

3) 4 - dobrze — oznacza, ze uczen osigga dobre wyniki nauczania, pracuje niesystematycznie, moze w
przysztosci osiggac lepsze wyniki, wkifad pracy ucznia jest wystarczajacy;

4) 3 - wystarczajagco - oznacza, ze uczen osigga wystarczajgce wyniki nauczania,
sta¢ go na wiele wiecej, uczen powinien zdecydowanie wiecej pracowaé, jest bardzo
niesystematyczny;

5) 2 - niewystarczajaco - oznacza, ze uczen stabo i niewystarczajgco opanowat wiadomosci
i umiejetnodci z zakresu realizowanego programu nauczania, ignoruje nauke przedmiotu, nie
wykazuje zadnej inicjatywy;

6) 1 — popracuj jeszcze uczen osigga wyniki ponizej wymagan, ma duze trudnosci
w opanowaniu tresci programowych i umiejetnosci.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 2

uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do odpowiednio wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby

rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

W klasach I-Ill Szkoty czestotliwos¢ sprawdzianéw pisemnych, dyktand ustala nauczyciel, dostosowujgc

ich poziom i liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Szczegotowe sposoby biezgcego oceniania  w klasach I-lll w tym zasady i warunki poprawiania

biezgcych ocen, okreslajg nauczyciele uczacy w ramach  zespotu edukacji wczesnoszkolnej,

o0 ktérym mowa w § 43 ust 2 i formutujg je w postaci procedury oceniania i podajg je uczniom

i ich rodzicom niezwtocznie po rozpoczeciu roku szkolnego.

Szczegotowe sposoby biezgcego oceniania z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIIl, w tym zasady i

warunki poprawiania biezacych ocen, okreslajg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w

zespotach przedmiotowych, o ktérych mowa w § 43 ust 2 i podajg je uczniom i ich rodzicom

niezwtocznie po rozpoczeciu roku szkolnego.

Ustalenia, o ktérych mowa w ust 7, 8 muszg by¢ zgodne ze Statutem szkoty.

§43
W Szkole ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

przez ucznia klas IV-VIIl poszczegdlnych $rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
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Skala stowna

Cyfrowa

Skrot

Kryterium

celujacy

6

cel

Uczeh opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania na danym etapie
(w Klasie), samodzielnie i twoérczo rozwija wilasne
uzdolnienia; wykazuje sie niezwyktg aktywnoscig. Uczen
biegle postuguje sie zdobytymi  wiadomosciami
W rozwigzywaniu nietypowych problemdw teoretycznych
proponuje rozwigzania nietypowe. Uczen osigga sukcesy
w konkursach przedmiotowych, kwalifikuje sie do finatéw
na szczeblu wojewddzkim albo krajowym lub posiada
inne poréwnywalne osiggniecia.

bardzo dobry

bdb

Uczeh opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania na danym etapie
(w klasie); Uczen sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan trudnych i probleméw w nowych sytuacjach. Uczen
osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych na
poziomie miejskim lub regionalnym, posiada inne
poréwnywalne osiggniecia.

dobry

db

Uczeh w dobrym stopniu opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania na
danym etapie (w klasie); Uczen sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

dostateczny

dst

Uczen w srednim stopniu opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslone podstawg programowg na danym
etapie edukacyjnym (w danej klasie);Uczen rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
Srednim stopniu trudnosci

dopuszczajgcy

dop

Uczen ma braki w opanowaniu podstawy programowe;j,
ktore nie przekreslajg mozliwosci uzyskania podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
Uczen rozwigzuje (wykonuje) z pomoca nauczyciela
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

niedostateczny

ndst

Uczen nie spetnia oczekiwan okreslonych w programie
nauczania, nie opanowat podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego, jest bierny na lekcjach, co
uniemozliwia mu opanowanie kolejnych  tresci
ksztatcgcych i utrudnia dalszg edukacje.

2. Nauczyciele obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w zespotach przedmiotowych
opracowujg szczegolowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych biezgcych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteridw,
o ktérych mowa w ust. 1. Dyrektor Szkoty sprawdza zgodnosé z obowigzujgcymi przepisami prawa

wymagan edukacyjnych oraz przechowuje ich kopie do wgladu dla uczniéw i ich rodzicow.

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-VIII sg ustalane
wedtug nastepujgcej skali:
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2)

a) stopien celujgcy cel. 6;

b) stopien bardzo dobry bdb. 5;

c) stopieh dobry db. 4;

d) stopieh dostateczny dst. 3;

e) stopieh dopuszczajgcy dop. 2;

f) stopien niedostateczny ndst. 1;

z mozliwym stosowaniem - w powyzszej skali znakéw graficznych "+" (poza stopniem celujgcym)
i "-" (poza stopniem niedostatecznym), a takze innych symboli bedacych do dyspozycji w dzienniku
elektronicznym. Znakéw graficznych ,+” i ,-, nie stosuje sie w przypadku proponowanych
i ostatecznych ocen srédrocznych i koncowych.

pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt 1a-e, zas negatywng
oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérej mowa w pkt 1f.

3. W Szkole w klasach IV-VIII ustala sie nastepujgce sposoby sprawdzania i diagnozowania osiggnie¢
edukacyjnych ucznidw:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

sprawdziany:

a) pisemne sprawdziany sg dla uczniéw obowigzkowe;

b) sprawdzian trwa min. jedng godzineg lekcyjng;

c) zakres tredci nauczania obejmujg jeden dziat obszerny lub dwa mniejsze dziaty;

d) zapowiadane sg przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

e) informacja o sprawdzianie musi by¢ przez nauczyciela odnotowana w dzienniku elektronicznym
w terminarzu klasy w dniu zapowiedzenia uczniom oraz zapisana przez uczniow w zeszycie
przedmiotowym;

f) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczeh musi napisa¢ sprawdzian w ciggu dwoch
tygodni od daty powrotu do szkoty; nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie odnotowana jest
w dzienniku elektronicznym za pomocg znaku X (ocena 0); jezeli uczen w ciggu 2 tygodni od
momentu powrotu do szkoty nie uzupetni sprawdzianu przystepuje do napisania sprawdzianu na
najblizszej lekcji — obok znaku X (w nawiasie kwadratowym) nauczyciel wstawia ze sprawdzianu
ocene z mozliwo$cig poprawy;

g) jezeli nieobecnos¢ jest nieusprawiedliwiona, uczenh przystepuje do napisania sprawdzianu na
pierwszej lekcji, na ktérg przyszedt;

h) uczen ma prawo poprawic tylko jeden raz kazdy sprawdzian, w terminie 2 tygodni od zapoznania
sie z wynikami sprawdzianu. Obie oceny sg wpisywane do dziennika i wptywajg na ocene
srédroczna/roczng. Miejsce i termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia;

i) dopuszcza sie w klasach IV-V przeprowadzenie dwéch sprawdziandw, a w klasach VI-VIII trzech
sprawdzianow z réznych przedmiotdéw w ciggu tygodnia, z zastrzezeniem, ze nie wigcej niz jeden

dziennie;
j) ocena ze sprawdzianu wpisywana do dziennika kolorem czerwonym.
kartkdwki:

a) kartkéwka trwa do 20 min;

b) zakresem tresci nauczania obejmujg maksymalnie trzy ostatnie lekcje;
c) kartkéwka nie musi by¢é zapowiedziana;

d) kartkéwka nie podlega poprawie;

e) ocena wpisywana jest do dziennika kolorem zielonym.

(uchylony)

prowadzenie zeszytu ¢wiczen;

aktywnos¢ na lekcji, obserwacije dziatalnosci uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych;
praca w grupach;

praca metodg projektu;

ustne sprawdzenie wiadomosci;

testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnos$ciowe;

10) prébne egzaminy ésmoklasisty;
11) diagnozy wstepne lub badania wynikdw nauczania, jako wystandaryzowane testy osiggniec

edukacyjnych uczniow;
22

SPIS TRESCI



4.

6a.

W Szkole obowigzujg wymagania punktowe na poszczegdlne oceny szkolne z prac pisemnych:

1) 100% — celujacy;

2) 90 —99 % — bardzo dobry;

3) 75-89 % — dobry;

4) 50 - 74% — dostateczny;

5) 36 - 49% — dopuszczajacy;

6) 0 - 35% — niedostateczny.
Poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela odbywa sie: w zakresie jezyka polskiego i jezykéw obcych
maksymalnie w ciggu 3 tygodni, w zakresie pozostatych przedmiotow w ciggu 2 tygodni; polega na
podkresleniu kolorem czerwonym btedéw oraz ustnym wskazaniu, co uczeh robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
Nauczyciel ma prawo przerwa¢ prace pisemng uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi
niesamodzielnos¢ pracy. Stwierdzenie tego faktu moze by¢ podstawg ustalenia biezgcej negatywne;j
oceny.

§ 44

Ocenianie biezace, $rédroczne i roczne zachowania ucznidbw poczgwszy od klasy IV, ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe - wz,
2) bardzo dobre - bdb,
3) dobre —db,
4) poprawne — popr,
5) nieodpowiednie - ndp,
6) naganne - ng.

Informacje o zachowaniu ucznia klas I- Ill i IV — VIII gromadzone sg na biezgco w dzienniku
elektronicznym, w formie informacji pozytywnych i negatywnych wpisywanych przez nauczycieli
prowadzacych zajecia, opatrzonych dats.

W pierwszym tygodniu kazdego miesigca wychowawcy, biorgc pod uwage zapisy informacji wskazanych
w ust. 2 omawiajg z uczniami postepy zachowania, formutujg miesieczng czgstkowg ocene zachowania
ucznia na podstawie kryteriéw zawartych w ust. 7., wpisujg jg w odpowiednig rubryke tabeli w dzienniku,
motywujac ich do poprawy zachowania.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach I-111 i IV — VIII ustala na podstawie ocen
czgstkowych wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego
z zastrzezeniem ust 6. Problemy dysfunkcji, zdrowotne i rodzinne uczniéw bedace danymi wrazliwymi nie
mogg by¢ omawiane na forum klasy.

Wszystkie opinie, o ktérych mowa w ust. 4 sporzgdza sie w formie pisemnej z uwzglednieniem wszystkich
kryteriow okre$lonych w ust. 7 Statutu.

Jezeli wéréd miesiecznych ocen czastkowych jest chociaz jedna ocena naganna, ocena $rddroczna
i roczna zachowania nie moze by¢ wyzsza niz ocena poprawna, a jezeli wsréd miesiecznych ocen
czgstkowych jest chociaz jedna ocena nieodpowiednia, ocena $rédroczna i roczna zachowania nie moze
by¢ wyzsza niz ocena dobra.

Roczna ocena zachowania musi uwzglednia¢ ocene z potrocza, oceny czgstkowe miesieczne z drugiego
potrocza i moze by¢ wyzsza od oceny pétrocznej tylko o jedng note. W szczegdlnych przypadkach, po
warunkiem braku godzin nieusprawiedliwionych, braku uwag negatywnych w drugim potroczu oraz przy
wykazaniu przez ucznia wysokiej aktywnosci na rzecz szkoty, jako note koncowg mozna postawi¢ ocene
o dwa punkty wyzszg od oceny pétroczne).

W szkole, w klasach | -lll i IV-VIII ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria oceniania zachowania ucznia
uwzgledniajgce wszystkie obszary okreslone w § 41 ust. 4 Statutu: .
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych (wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, dbatos¢ o honor

i tradycje szkoty, przestrzeganie regulaminéw szkolnych);
2) kultura osobista (dbato$¢ o piekno mowy ojczystej, okazywanie szacunku innym osobom, godne,
kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig)
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3) zachowanie spoteczne (postepowanie zgodne 2z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatosé
0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob);

4) zaangazowanie ucznia we wiasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby, rozwdj pasji i zainteresowan
(samodoskonalenie);

8. Przy ustalaniu oceny pétrocznej i rocznej klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzeh lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w szkole w celu wspotorganizowania
ksztafcenia.

9. Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 jest sporzadzana w formie pisemne;.

10. W Szkole ustala sie nastepujgce szczegdtowe kryteria wymagan niezbednych do otrzymania przez
ucznia klas IV-VIII poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

1) ZACHOWANIE WZOROWE otrzymuje Uczen Szkoty, ktéry:
a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

—  Wwzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, nie spdznia sie na lekcje ( max 2 spdznienia
w poitroczu), nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych, nieobecnosci usprawiedliwia
w okreslonym terminie, bez zastrzezen przestrzega zapisow Statutu, procedur i regulaminéw
szkolnych

— zawsze jest przygotowany do lekcji i pilnie uwaza na lekcjach,

— sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie wykonania dodatkowych zadan,

— godnie reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych, czynnie uczestniczy w ich organizowaniu i rzetelnie sie¢ do nich
przygotowuje,

— zawsze nosi obuwie zmienne oraz ma stosowny uczniowski wyglad,

— postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

b) Kultura osobista:

— wykazuje wysoka kulture stowa i kulture osobistg

— szanuje godnosc¢ osobistg innych oséb i z szacunkiem sie do nich odnosi,

— wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,

— dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

¢) Zachowania spoteczne:

— wzorowo respektuje zasady wspotzycia spotecznego i przestrzega ogdlnie przyjetych norm
etycznych,

— jest uczynny, chetnie pomaga innym, potrafi i chce organizowac¢ prace w zespole uczniowskim,

— aktywnie bierze udziat w akcjach charytatywnych, zbiérkach na rzecz srodowiska, wykazuje
inicjatywe w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego,

— dba o wyglad klasy, szkoly i najblizszego otoczenia, szanuje mienie wiasne, innych osob i
szkolne,

— dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb, reaguje na wszelkie przejawy
przemocy, agresji i brutalnosci,

— nie ulega nalogom, namowom, naciskom, potrafi broni¢ wiasnego zdania, nie daje sie
sprowokowac.

d) Zaangazowanie ucznia we wiasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

— aktywnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych
lub poprzez samoksztatcenie,

— jest zmotywowany, do dziatania, zacheca innych do rozwoju swoich mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan.

2) ZACHOWANIE BARDZO DOBRE otrzymuje Uczen Szkoty, ktory:
a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

— bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, nie wagaruje, nie ma godzin

nieusprawiedliwionych, nie spdznia sie na lekcje( max 2 spdéznienia w poétroczu),nieobecnosci
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b)

c)

usprawiedliwia w obowigzujgcym terminie, bez zastrzezen przestrzega zapisy Statutu, procedur
i requlaminow

zawsze jest przygotowany do lekgciji i pilnie uwaza na lekcjach,

sumienne wykonuje polecenia nauczyciela,

godnie reprezentuje klase, szkote w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach
klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

nosi obuwie zmienne oraz ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny.

Kultura osobista:

wykazuje wysokg kulture stowa i kulture osobistg

szanuje godno$¢ osobistg innych oséb i z szacunkiem sie do nich odnosi,
wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkofg,

dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

Zachowania spoteczne:

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i przestrzega ogdlnie przyjetych norm etycznych,
jest uczynny, chetnie pomaga innym, potrafi i chce organizowa¢ prace w zespole uczniowskim,
aktywnie bierze udziat w akcjach charytatywnych, zbiérkach na rzecz srodowiska, angazuje sie
w zycie klasy i szkoty, wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy i szkoty,
dba o wyglad klasy, szkoty i najblizszego otoczenia, szanuje mienie wtasne i innych oséb oraz
szkolne,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb, reaguje na wszelkie przejawy
przemocy, agresji i brutalnosci,

nie ulega natogom,

d) Zaangazowanie ucznia we wiasny rozwagj, poszanowanie swojej osoby:

zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
po zwréceniu uwagi dokonuje autorefleksji, natychmiast eliminuje uchybienia w swoim
zachowaniu,

3) ZACHOWANIE DOBRE otrzymuje Uczen Szkoty, ktory:
a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

c)
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dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
sporadycznie spéznia sie na lekcje( max 4 spodznienia w potroczu), przestrzega Statutu,
procedur i regulaminéw szkolnych

zazwyczaj jest przygotowany do lekcji, uwaza na lekcjach

podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadanh na polecenie nauczyciela,

godnie reprezentuje klase w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych,
szkolnych,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty.
nosi obuwie zmienne oraz ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

Kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe
szanuje godnos¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie do innych oséb,
dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistq.

Zachowania spoteczne:

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i przestrzega ogodlnie przyjetych norm etycznych,
jego zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych zastrzezen,
nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty,

angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie sposéb lub na prosbe nauczyciela

nie ulega natogom.

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia, szanuje mienie wiasne, innych osd6b
i spoteczne,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne, nie naraza siebie i innych, nie przejawia agresji
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psychicznej, fizycznej, cyberprzemocy
d) Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:
— zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
— w razie uchybien w zachowaniu, po zwréceniu uwagi dokonuje autorefleksji i natychmiast
eliminuje je w swoim zachowaniu,

4) ZACHOWANIE POPRAWNE otrzymuje Uczen Szkoty, ktéry:

a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

— wwymaganym stopniu wypetnia obowigzki szkolne, sporadycznie tamie postanowienia Statutu,
procedur i regulaminéw, bywa nieprzygotowany do lekcji, sporadycznie wagaruje, moze mie¢
do 6 godzin nieusprawiedliwionych (kl. IV - VI)/do 10 godzin nieusprawiedliwionych (kl. VII -
VIII), sporadycznie spéznia sie na lekcje (maks.6 spdznien w pétroczu), ,

— nie podejmuje sie wykonania dodatkowych zadan zleconych przez nauczyciela,

— wykonuje polecenia nauczyciela, pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

— ma stosowny uczniowski wyglad,

— sporadycznie nie zmienia obuwia,

b) Kultura osobista:

— wykazuje elementarng kulture osobista,

— nie dba o poprawnos¢ mowy, sporadycznie uzywa wulgaryzméw,

— zdarza mu sie brak poszanowania godnosci osobistej i szacunku wobec innych oséb,

— dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad.

c) Zachowania spoteczne:

— dba o bezpieczehstwo i zdrowie wlasne, nie naraza siebie i innych, nie przejawia agres;ji
psychicznej, fizycznej, cyberprzemocy

— sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne,

— wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania

— szanuje mienie wiasne, innych osdéb i spoteczne,

— zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg sporadycznie budzi zastrzezenia- ma
uwagi negatywne i upomnienia, zdarzajg sie w jego sprawie interwencje pedagoga, dyrektora
szkoty,

— nie ulega natogom.

d) Zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwoj wtasnej osoby:

— jest biernym uczestnikiem Zycia szkolnego,

— uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli i stosowane $rodki zaradcze
przynoszg rezultaty, stara sie poprawia¢ swoje zachowanie, dokonuje autorefleksji i poprawia

sie.

5) ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE otrzymuje Uczen Szkoty, ktory:

a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

— lekcewazgco wypetnia obowigzki szkolne, wagaruje, moze mie¢ do 12 godzin
nieusprawiedliwionych ( kl. IV - VI ) / do 20 godzin nieusprawiedliwionych ( kl. VII - VIl ), czesto
spéznia sie na lekcje ( ma powyzej 6 spéznien w potroczu), notorycznie tamie postanowienia
Statutu, procedur i requlaminéw wewnatrzszkolnych, celowo nie uczeszcza na wybrane zajecia
edukacyjne

— zdarza mu sie nie wykonywac polecen nauczyciela,

— jest bierny w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy i szkoty,

— czesto zakidéca przebieg lekcji, imprez szkolnych (gwizdy, komentarze, wysmiewanie,
dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.).,

— nie dba o honor i tradycje szkoty

— bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie trwania zaje¢ szkolnych.

—  zreguly nie zmienia obuwia,

— nie ma stosownego uczniowskiego wygladu.

b) Kultura osobista:

— przejawia niekulturalne zachowania wobec pracownikdw szkoty, kolegow, otoczenia,
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c)_

d)

czesto uzywa wulgarnych stow i gestow,
nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad,

Zachowania spoteczne:
nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,
niewtasciwie zachowuje sie w czasie przerw i imprez szkolnych (np. popycha, podktada noge,
itp.)
niszczy mienie innych osob i spoteczne, dopuszcza sie aktéw wandalizmu,
czesto stosuje wobec innych przemoc psychiczng, fizyczng i cyberprzemoc
ktamie, oszukuje,
ma negatywny wplyw na innych, naktania innych uczniéw do negatywnego zachowania, celowo
naraza na niebezpieczernstwo siebie i innych, sg na niego skargi spoza szkoty.
ulega natogom.

Zaangazowanie, wiasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:
brak u niego poczucia winy i skruchy w przypadku skrzywdzenia innych oséb, nie dokonuje
autorefleksiji i nie przejawia checi do poprawy swojego zachowania, srodki zaradcze stosowane
przez szkote przynoszg jedynie krétkotrwatg poprawe,
Niechetnie podejmuje wspodtprace z wychowawcg, pedagogiem, dyrekcja szkoty i nie wywigzuje
sie z zawartych kontraktéw wychowawczych
Nie rozwija zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez
samoksztatcenie,

6) ZACHOWANIE NAGANNE otrzymuje Uczen Szkoty, ktéry:

a)

b)
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Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
lekcewazgco wypetnia obowigzki szkolne, wagaruje, ma powyzej 12 godzin
nieusprawiedliwionych ( kl. IV - VI ) / powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych ( kl. VII - VIII ),
spdznia sie na zajecia edukacyjne ma powyzej 6 spézniehh w semestrze, celowo nie uczeszcza
na wybrane zajecia edukacyjne, bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zajec
szkolnych, notorycznie famie zapisy Statutu, procedur i regulaminéw szkolnych
ignoruje polecenia nauczyciela innych pracownikow szkoty,
jest bierny w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy i szkoty,
celowo zaktéca przebieg lekcji, imprez szkolnych (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa
niezgodna z wymogami sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie,
pokazywanie niestosownych gestow itp.,
Z reguly nie zmienia obuwia,
nie dba o honor i tradycje szkoty

Kultura osobista:
nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej, nagminnie uzywa wulgarnych stéw
i gestow,
demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza, wysSmiewa sie,
dopuszcza sie wyzywajgcych gestow itp.),
nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad,
nie ma stosownego wyglgdu uczniowskiego.

Zachowania spoteczne:
zachowuje sie nieetycznie, notorycznie tamie przyjete normy spoteczne i zasady
wewnatrzszkolne
ktamie, oszukuje,
jego zachowanie wobec innych jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie,
ponizanie godnosci innych, pobicie, bdjki, kopanie, uszkodzenie ciata, wytudzanie itp.), czesto
stosuje przemoc stowng, fizyczng i cyberprzemoc wobec innych,
destrukcyjnie, demoralizujgco wptywa na spoteczno$é szkolng dajac zty przyktad,
celowo niszczy mienie kolegéw i spoteczne, dopuszcza sie aktéw wandalizmu (wyposazenie
sal lekcyjnych, zieleni, pomocy naukowych, itp.),

sg ha niego skargi spoza szkoty,
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— swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

— wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wiamania, wyludzenia,
cyberprzemoc- skierowanie sprawy do sgdu, nadzér kuratora)),

— przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje.

— ulega natogom.

d) Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

— brak u niego poczucia winy i skruchy, nie dokonuje autorefleksji i nie przejawia checi do poprawy
swojego zachowania, srodki zaradcze stosowane przez szkote nie przynoszg poprawy,

— nie podejmuje wspotpracy z wychowawcg, pedagogiem, dyrekcjg szkoty, nie wywigzuje sie z
zawartych kontraktow wychowawczych

— nie rozwija zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez
samoksztatcenie.

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. Uczniowie reprezentujgcy szkote w konkursach, zawodach, akcjach, poczcie sztandarowym oraz
w ramach promociji szkoty w czasie godzin lekcyjnych sg zwolnieni z zaje¢ edukacyjnych na podstawie
wpisu w dzienniku lekcyjnym dokonywanym przez nauczyciela sprawujgcego opieke nad uczniami.
Obowigzuje skrot "zw”.

§45

1. Przy wystawianiu oceny nauczyciel powinien udzieli¢ uczniowi informacji zwrotne;j.

2.  Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczehn robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej sie uczy¢;

2) z biezgcej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢éwiczenia albo obserwacji
dalszym uczeniu sie lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy;

3) zanalizy notatek w zeszycie przedmiotowym — poprzez wskazanie na systematycznos¢ pracy ucznia,
charakter pisma, estetyke, poprawnos$¢ merytoryczng oraz jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien
dalej sie uczyg¢;

4) z dziatalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie i wartosciowanie
wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wktadanego przez niego w wywigzywanie
sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych;

5) ocene klasyfikacyjng - poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej w odniesieniu do
podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriéw
oceniania zachowania.

3. Nieobecnos¢ ucznia na ktorej$ z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel moze odnotowaé w
dzienniku znakiem X w kolorze odpowiadajgcym danej formie. Znak X ma charakter mobilizujgcy ucznia
do uzupetnienia brakéw oraz funkcje porzadkujaca, z zastrzezeniem zapisow § 43 ust.3 pkt 1) lit. f) tego
Statutu.

§ 46

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia w zakresie oceniania biezgcego sg udostepniane uczniowi
i jego rodzicom.
1) sprawdzone i ocenione biezace pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na prowadzonych
zajeciach edukacyjnych w celu oméwienia postepéw w nauce;
2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom ucznia:
a) karty pracy, dyktanda, wypracowania itp. - sg udostepniane w zeszytach przedmiotowych, rodzic
potwierdza swoim podpisem pod oceng zapoznanie sie z wynikami pracy dziecka,
b) sprawdziany i kartkdwki udostepnia sie na terenie szkoty podczas konsultacji na godzinach
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1a.
1b.
1c.

dostepnosci (wg harmonogramu ich odbywania przez poszczegdélnych nauczycieli) lub spotkan
z rodzicami, lub w innym terminie ustalonym przez rodzica z nauczycielem, w celu wspdlnego
omdwienia postepéw ucznia w nauce oraz uzasadnienia wystawionej oceny. Dopuszcza sie
mozliwos¢ wykonania fotokopii pracy ucznia dotyczacej biezgcego oceniania postepéw w nauce.
c) sprawdziany i kartkéwki - oryginat udostepnia sie rodzicowi przez ucznia do domu

z podanym terminem mozliwosci poprawy oceny. Nauczyciel sporzadza kopie wydanej do domu
pracy ucznia z adnotacjg daty wydania oryginatu. Rodzic potwierdza swoim podpisem, pod ocena,
zapoznanie sie z wynikami pracy dziecka. Podpisang przez rodzica prace uczen lub sam rodzic
obowigzkowo przynosi do nauczyciela przedmiotu na najblizszg lekcje.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw ) dokumentacja dotyczaca klasyfikacji rocznej

— egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego jest udostepniana do wglgdu

uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacja wskazana w ust. 2 jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom (prawnych

opiekundéw przez Dyrektora lub wychowawce oddziatu na terenie Szkoly w uzgodnionym miejscu oraz

czasie, jednak nie dtuzszym niz 3 dni od dnia wpltyniecia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

Podczas wgladu dokumentacja dotyczgca oceniania wskazana w ust. 2 nie moze by¢ kopiowana lub

powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposdb. Nie dopuszcza sie mozliwosci wykonywania

zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub czesci udostepnianej dokumentac;ji.

Pisemne prace ucznia podlegajgce biezgcemu ocenianiu nauczyciele przechowujg do konhca roku

szkolnego.

§ 47

Podsumowaniem edukacyjnych osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym sg ocena $rédroczna
i ocena roczna. Nauczyciel wystawia je po uwzglednieniu wszystkich form aktywnosci ucznia ze
szczegolnym uwzglednieniem ewentualnych zaburzen i deficytéw rozwojowych tegoz.

(uchylony)

(uchylony)

Szczegotowe zapisy dotyczgce form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz koloréw ocen w dzienniku
elektronicznym opracowujg nauczyciele obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w zespotach
przedmiotowych w ramach szczegétowych wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych biezgcych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem
zapisOw § 43 ust. 3 tego Statutu.

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, w sposéb rytmiczny,
wynikajgcy z realizowanej podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i pozwalajgce uzyska¢ uczniowi
nie mniej niz cztery oceny czastkowe w potroczu. Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od
tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec.

Nauczyciele wychowania fizycznego wystawiajac ocene powinni braé pod uwage, oprécz wysitku
wktadanego przez ucznia, takze wywigzywanie sie przez niego z obowigzkéw, w tym systematycznosé
uczeszczania na zajecia oraz aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz rozwoju
kultury fizyczne;.

Jezeli rodzice/prawni opiekunowie ucznia nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
z zaje¢ edukacyjnych Ilub zachowania majg prawo wnioskowaé do wychowawcy klasy
o0 podwyzszenie rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania ucznia w terminie nie dluzszym
niz dwa dni robocze od otrzymania informaciji o przewidywanych dla niego ocenach.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela lub wychowawce
zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny niezatwierdzong jeszcze przez Rade
Pedagogiczna.

Uczeh moze ubiegaC sie o podwyzszenie przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych tylko
0 jeden stopien, po spetnieniu ponizszych kryteriow:
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1) frekwencja ucznia na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 85%
(z wyjatkiem usprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co najmniej dwa tygodnie),

2) uczeh przystapit do wszystkich przeprowadzanych sprawdzianéw z danego przedmiotu w ustalonych
terminach,

3) uczen poprawit wszystkie oceny niedostateczne ze sprawdzianéw z danego przedmiotu,

4) uczen brat udziat w konkursach z przedmiotu, z ktérego ubiega sie o podwyzszenie oceny i osiggnat
sukces (dotyczy tylko ocen: dobry, bardzo dobry i celujgcy),

5) brat udziat w proponowanych przez szkofe zajeciach wyréwnawczych z danego przedmiotu (w
przypadku ucznidéw majgcych trudnosci w nauce).

8. Po spetnieniu warunkéw wymienionych w ust. 7 pkt. 1) - 5) uczen przystepuje do rocznego sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci przygotowanego przez nauczyciela w terminie wskazanym przez nauczyciela,
najpozniej dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

1) sprawdzian moze mie¢ forme:

a) pisemna,

b) (uchylony)

c) zadan i éwiczen praktycznych w przypadku muzyki, plastyki, zaje¢ techniki, informatyki, wychowania
fizycznego.

8a. Aby poprawi¢ ocene, uczen musi otrzymac ze sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 8, co najmniej ocene,
do ktorej aspiruje.

9. Uczeh moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna ocenie,
o ktorg sie ubiega lub jest od niej wyzsza, i dodatkowo:

1) rodzice/prawni opiekunowie usprawiedliwili w terminie ustalonym w Statucie wszystkie nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym,

2) uczeh w trakcie roku szkolnego podejmowat skuteczne dziatania w celu poprawy zachowania, czego
odzwierciedleniem sg comiesieczne oceny czgstkowe (widoczna tendencja zwyzkowa ocen
zachowania)

10. Uczen spetniajgcy warunki wskazane w ust. 9 pkt. 1) — 2), najpdézniej dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, przystepuje do rozmowy wyjasniajgcej, ktérg przeprowadza
wychowawca klasy w terminie ustalonym z rodzicami/opiekunami prawnymi.

1) po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca sporzgdza protokdt, ktéry zawiera: termin przeprowadzenia
rozmowy, ustalong oceneg, uzasadnienie decyzji co do podwyzszenia lub pozostawienia bez zmiany
oceny zachowania. Protokoét zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

§ 48

1. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie nie pozniej niz 7 dni przed zakonczeniem rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérym mowa w przepisach o organizacji roku szkolnego.

1a. Oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala sie nie wczesniej niz 7 dni i nie pdzniej niz 3 dni przed
klasyfikacjg srédroczng i roczng.

2. 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy
poszczegoblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

1) ucznia — w formie ustnej,
2) rodzica — za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. 30 dni przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne w formie ustnej informujg ucznia o przewidywanej dla
niego negatywnej srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej. Wychowawca informuje w formie ustnej
uczniéw o przewidywanej dla nich negatywnej srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca informuje rodzicéw w formie pisemnej o przewidywanych dla ucznia negatywnych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej negatywnej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. Rodzice sg zobowigzani zwréci¢ potwierdzong informacje, o ktérych mowa w ust. 3 do wychowawcy
klasy w terminie 4 dni od jej otrzymania.
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Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia, o ktérych mowa, wraz z
uzasadnieniem, rodzice sktadajg na pi$mie.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 5, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w ciggu 3 dni roboczych bada zasadnos$é wniosku, a w przypadku spetnienia warunku,
organizuje sprawdzian umiejetnosci i wiadomosci ucznia.

§ 49

W przypadku decyzji 0 zasadnosci wniosku wskazanego w § 48 ust. 6 Statutu, gdy uczen lub jego rodzic
nie zgadzajg sie z roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych Dyrektor w ciggu 3 dni roboczych
powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu umiejetnosci i wiadomosci ucznia, w skfad ktorej
wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne oraz nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ oraz informuje na pismie Ucznia i jego
Rodzicéw/prawnych Opiekunéw o wyznaczonym terminie (dniu), czasie i miejscu, w ktérym odbedzie sie
pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy Ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

Ze sprawdzianu umiejetnosci i wiadomosci ucznia sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegolnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska o0so6b
wchodzgcych w skfad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, imie i nazwisko ucznia,
zadania sprawdzajgce, ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 50

W przypadku decyzji o zasadnosci wniosku wskazanego w § 48 ust. 6 Statutu, gdy uczen lub jego rodzic
nie zgadzajg sie z roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, Dyrektor w ciggu 3 dni roboczych powotuje
komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sktad ktérej wchodzg: Dyrektor
lub Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, przedstawiciel
samorzadu klasowego.

Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor i powiadamia o nim niezwtocznie wnioskujgcego.

Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegolno$ci: imiona i nazwiska osob
wchodzgcych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik gtosowania,
ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Jezeli komisja uzna, Zze zostaty spetnione kryteria, ustala ocene wyzszg niz przewidywana ocena
zachowania.

W uzasadnionych przypadkach , jezeli uczen w sposob drastyczny przekroczyt Statut Szkoty (palenie
papieroséw, picie alkoholu, kradzieze, wagary, bojki, umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu
kolegi/kolezanki, kolizja z prawem, stosowanie srodkéw odurzajgcych),komisja odmawia uczniowi prawa
poprawy proponowanej oceny zachowania.

Ocena ustalona zgodnie z zapisami § 49 i § 50 jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od proponowane;.

§ 51

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w pétroczu, za
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ktory przeprowadzana jest klasyfikacja przy jednoczesnym braku wystarczajgcej do klasyfikacji liczby
ocen czgstkowych.

2. Uczenh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczeh nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywne oceny klasyfikacyjne z 1 lub 2 zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

§ 52

1. W Szkole dopuszcza sie nastepujgce sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:

1) kontakty bezposrednie: zebrania ogélnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne rozmowy;

2) kontakty posrednie: dziennik elektroniczny, rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna,
adnotacje w zeszycie przedmiotowym, poczta elektroniczna;

3) dziennik elektroniczny nie zastepuje osobistych kontaktéw nauczyciel — rodzic, ale je wspomaga.

la. Rodzice ucznia majg obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji
dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

1) korespondencja pomiedzy nauczycielami i rodzicami moze by¢ prowadzona w dni robocze
w godzinach pracy nauczycieli, tj. od 7:30 do 15:30, a w przypadku nauczycieli $wietlicy do 16:30.

1b. Rodzice przekazujg wychowawcy klasy za posrednictwem dziennika elektronicznego usprawiedliwienie
nieobecnosci dziecka w szkole niezwtocznie, najpdzniej w terminie trzech dni roboczych od powrotu
dziecka do szkoty.

1) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach usprawiedliwienie moze by¢ przekazane w formie
pisemnej z zachowaniem powyzszych termindw,

2) wychowawca jest zobowigzany przechowywac usprawiedliwienia, o ktérych mowa w ust. 1b pkt. 1, w
dokumentacji wychowawcy klasy do konca biezgcego roku szkolnego, z mozliwoscig ich weryfikacji
przez rodzicéw.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow Dyrektor Szkoty moze wprowadzié¢
obowigzkowe konsultacje nauczycielskie wg harmonogramu zamieszczonego w planie pracy Szkoty.

§ 53

1. Ustala sie nastepujgce formy przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:

1) biezgce oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczajg nauczyciele oraz wychowawcy w
dzienniku lekcyjnym oraz zeszytach przedmiotowych ucznidéw;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom na terenie Szkoty podczas
organizowanych spotkan wg zasad ustalonych w § 46 Statutu;

3) przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca
oddziatu powiadamiajg rodzicéw o postepach i trudnosciach w nauce lub zachowaniu ucznia albo o
szczegolnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez siebie sposobu przekazywania informacji;

4) wychowawcy oddziatdbw, nie rzadziej niz raz na kwartal, organizujg klasowe spotkania
z rodzicami uczniéw, na ktorych informujg ich o postepach i trudnosciach w nauce, szczegdlnych
uzdolnieniach i zachowaniu poszczegdéinych ucznidw;

5) informacje o srddrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o $rédrocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu przekazuje rodzicom uczniébw na spotkaniu
ogolnoklasowym.

2. Informacje o zebraniu klasowym, o ktérym mowa w § 53 ust.1. pkt.4) i § 53 ust.1. pkt.5) przekazuje sie
zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety w Szkole co najmniej 7 dni przed planowanym terminem
jego odbycia.
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2a. W sytuacjach nadzwyczajnych dopuszcza sie zwofanie zebrania klasowego bez zachowania
siedmiodniowego terminu, o ktérym mowa w § 53 ust. 2.

3. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowac w dzienniku lekcyjnym lub innej
dokumentacji przebiegu nauczania, lub dokumentacji wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL IX
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 54

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcédw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikéw,
w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady ich
wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 55

1. Nauczyciel, wykonujgc prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za jakos¢ i
wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty polega w szczegolnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych,
wyznaczonych  dyzurdw  nauczycielskich oraz  podczas  organizowanych  wycieczek
i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych formach
doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbato$ci o powierzone pomoce dydaktyczne
i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wiasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw poprzez
planowg realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicéw o: wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajeé¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych dbaniu o] poprawnosc¢ jezykowag i kulture
osobistg wszystkich uczniow;
7) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

8) podmiotowym traktowaniu kazdego wucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu
pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

9) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach;

10) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajgcym kazdego
ucznia wg zasad obowigzujacych w Szkole;
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11) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach;

12) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajgcych ich potrzeby rozwojowe
i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajgcych z odrebnych przepiséw;

13) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

14) systematycznym i wihasciwym prowadzeniu dokumentac;ji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

15) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotéw
zadaniowych albo jej komisjach;

16) przestrzeganiu zapiséw Statutu i postanowien przepiséw prawa;

17) kazdy nauczyciel na dany rok szkolny sporzadza wykaz realizowanych tematéw zajec
z uwzglednieniem realizacji podstawy programowej.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo, w  szczegdlnosci poprzez reagowanie na  wszystkie dostrzezone
sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie
Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa albo stanowigce
zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowa realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub wychowania
w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych;

b) formutowanie wymaganh edukacyjnych;

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia sie ucznia;

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia;

e) wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu o0 rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggniecia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajgcg i motywacyjng funkcje oceny poprzez wiasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) doskonali umiejetnosci  dydaktyczne oraz  podnosi poziom  wiedzy  merytorycznej,
w szczegolnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych
form  wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kursow, warsztatow i konferencji
metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny wudziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowo
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

3a. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych za

posrednictwem dziennika elektronicznego.
1) (uchylony)

4. Zasady i tryb sprawowania przez Dyrektora nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

regulujg odrebne przepisy.
§ 56

Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe zgodnie
z potrzebami Szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wedtug sporzgdzonego planu. Z prac zespotu sporzgdzane sg biezgce protokoty oraz
sporzadzany jest raport, ktory przewodniczgcy zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej 1 raz w
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potroczu.
§ 57

Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia na danym etapie edukacyjnym tworzg zespot.

Praca zespotu kieruje wychowawca oddziatu.

Zespot pracuje wedilug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy Szkoty
i program wychowawczo-profilaktyczny.

Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programéw nauczania i dobér podrecznikdw;

2) zorganizowanie wspoOfpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji zestawu
programow nauczania, korelowania i integrowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji doboru tych programéw;

3) koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

4) wspoéiprace ze  specjalistami i instytucjami  $wiadczacymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

5) rozpoznawanie ws$réd ucznibw  warunkéw  psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych
i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie specjalistycznej pomocy uczniom
jej potrzebujgcym.

Nauczyciele klas I-l1ll Szkoly wspdlnie ustalajg szczegdtowe zasady formutowania ocen opisowych
(klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informujg o nich uczniéw i rodzicéw na poczatku kazdego roku
szkoty.

§ 58

Wychowawca, sprawujgc opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslone dla

nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuhcze, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe ucznidow oddziatu;

3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski;
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje ucznidw oraz ich rodzicow z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania zachowania,
a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) wspétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych ucznidw, ktérym z racji szczegdlnych
uzdolnieA albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest
zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

c) wilgczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej;

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu ucznidéw
swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom i niepowodzeniom szkolnym;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
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W rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztattuje wiasciwe stosunki pomiedzy wuczniami, opierajgc je na zasadach toleranc;ji
i poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 59

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw swojego
oddziatu.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu utworzonego odpowiednio z nauczycieli,
wychowawcy i specjalistéw prowadzgcych zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§ 60

Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci i mtodziezy
oraz wspoétdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami
pozaszkolnymi, zwracajgc uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistbw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2b. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty i placéwki oraz dostepnosci tych dziatan osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
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2)

3)

4)
5)

6)

wspoitpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki
dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym -— w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach o organizaciji
i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty lub placéwki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtgczajgcej.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw,

prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicéow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw udzielaniu uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniehA ucznidw;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtos$ci dziatan w zakresie zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

10) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na dziatania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego;

11) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami

opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji; realizowanie dziatah wynikajgcych z tego programu,

12) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,

aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego
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poziomu ksztatcenia.

4a. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

2.
3.
4,

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoly i placéwki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we
wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistow udzielajgcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Specijalisci, o ktérych mowa w ust. 2—4a, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoly oraz

prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 61

Nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspotorganizowania ksztatlcenia odpowiednio ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w szczegdlnosci:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami
i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

5) prowadzg inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

Pomoc nauczyciela realizuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

(uchylony)

Pomoc nauczyciela wykonuje zadania pod kierunkiem nauczyciela. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy
wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu. W

szczegollnosci zas pomoc nauczyciela wspiera ucznidow w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych (w

tym w korzystaniu z toalety, dbaniu o higiene), podczas ktérych pracownik ten sprawuje opieke nad

dzieckiem i dba o jego bezpieczenstwo.
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§ 62

1. W Szkole tworzy sie stanowiska pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z zatwierdzonym projektem
organizacyjnym Szkoty.
2. Szczegotowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw administracji i obstugi sporzgdza

Dyrektor, uwzgledniajgc Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik do
umow o prace.
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ROZDZIAL X
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 63

1. Uczen ma prawo w szczegodlnosci do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposob optymalny i zgodny z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkéw i sposobow sprawdzania
postepdw i osiggnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wynikajgcych z wewnagtrzszkolnego
oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazéwek pomagajacych w uczeniu sig;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$§¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w Szkole.

Realizacja praw, o ktérych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowanej pracy

Zz uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uczen moze zostaé przeniesiony z jednego oddziatu do

innego oddziatu, na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw i za zgodg Dyrektora.

§ 64

W przypadku naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w § 63 uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich
naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedgcg przedmiotem skargi bezzwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu
14 dni, od dnia ztozenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni od dnia
wyjasnienia sprawy.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania sie od decyzji Dyrektora do
organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 65

Uczen jest zobowigzany do:
1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb zgodny z postanowieniami Statutu;
2) wykorzystania w peini czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej
wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z planu zaje¢ i przybywania na nie
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la.

3.

punktualnie;

3) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwilaszcza nalezytej koncentracji
i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania gtosu tylko po upowaznieniu go do tego przez
nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych,

5) systematycznego i godnego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych,

6) (uchylony)

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoly oraz
wspoittworzenie jej autorytetu;

8) dbania o piekno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

9) przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom;

b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci;

c) tolerowania poglgdoéw i przekonania innych;

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba Zze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

f)  nienaruszania prawa innych do ochrony ich danych osobowych oraz wizerunku.

10) dbania o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw, a zwtaszcza:

a) niepalenia tytoniu i e-papierosow, niespozywania alkoholu;
b) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych;
c) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie Szkoty;

12) troszczenia sie o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;

13) podporzgdkowania sie zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

W przypadku zniszczenia przez ucznia celowo i z jego winy mienia stanowigcego majgtek Szkoty mozna
domagac sie od rodzicow/prawnych opiekunéw rekompensaty w postaci naprawy zniszczenia, pokrycia
kosztéw naprawy lub zakupu nowego mienia (w tym zakresie stosuje sie odpowiednie zapisy Kodeksu
cywilnego).

§ 66

Uczniéw obowigzuje w szkole ubiér schludny, bez nadrukéw i naszywek o nieprzyzwoitej, brutalnej,

dyskryminacyjnej tresci.

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz noszenia jakichkolwiek nakry¢ gtowy oraz zakaz

zakrywania twarzy poza maseczkami noszonymi w celach zdrowotnych/sanitarnych zgodnie z innymi

przepisami prawa.

Uczniowie sg zobowigzani do dbatosci o swédj wyglad. Przez ,stosowny uczniowski wyglad”,

o ktérym mowa w § 44 Statutu, rozumie sie:

1) czysty, skromny, niewyzywajacy stroj zakrywajgcy ramiona i dekolt, brzuch, posladki;

2) nie wolno uczniom/uczennicom nosi¢ bizuterii i 0zddb okaleczajgcych ciato, np. tatuazy, kolczykow w
miejscach innych niz uszy;

3) naturalny, delikatny wyglad twarzy i paznokci.

Kazdy uczen zobowigzany jest w czasie uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,

grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentaciji, imprez

okolicznosciowych, egzamindw, nosi¢ stréj galowy. Stroj galowy to: biata koszula/bluzka oraz granatowe

lub czarne spodnie/spddnica jednakowe niebieskie krawaty z logo szkoty.

Na terenie szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne.

Nieprzestrzeganie zasad zawartych w ust. 1- 4 ma wptyw na ocene zachowania uczniow.

§ 67
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2a.

10.

Podczas trwania zaje¢ edukacyjnych, wychowawczo-opiekunczych oraz dodatkowych zajec
pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komérkowych lub innych urzgdzen elektronicznych z zastrzezeniem ust. 2 i 2a.

Uczeh moze skorzystac z telefonu komdrkowego na terenie Szkoty tylko w wyjgtkowych zdrowotnych
przypadkach, w sposob ustalony z nauczycielem i rodzicem.

Dopuszcza sie w szkole mozliwo$¢ korzystania z telefondéw komoérkowych, tabletéw tylko do celow
edukacyjnych pod kierunkiem nauczyciela.

W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komérkowego lub innego urzgdzeni
podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ uczniowi wytgczenie telefonu lub — jesli
uzna za konieczne - nakazaé umieszczenie telefonu lub innego urzadzenia na biurku nauczyciela na czas
zajec¢. O zaistniatej sytuacji nauczyciel bezzwiocznie informuje wychowawce oddziatu.

§ 68

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wzorowg postawe uczniowska, np. wzorowg frekwencje;
3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dziatalno$¢ na rzecz spoteczno$ci lokalnej i ochrony $rodowiska naturalnego;
5) (uchylony)
Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢:
1) ustna pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pisemna pochwata wychowawcy w dzienniku
3) pochwata wychowawcy lub Dyrektora na forum Szkoty;
4) list gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow ucznia/ prawnych opiekunow;
5) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;
6) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.
Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie.
Z tego samego tytutu mozna przyznaé wiecej niz jedng nagrode.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym Zze wniosek
taki nie ma charakteru wigzgcego.
Dyrektor Szkoty informuje rodzicow (prawnych opiekundw) o przyznanej nagrodzie.
Uczenh lub rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnies¢ do Dyrektora Szkoty pisemnie w sekretariacie
szkoty zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu 3 dni roboczych od dnia jej otrzymania.
1) zastrzezenia, o ktérym mowa w ust. 7 powinny zawiera¢ uzasadnienie ich sktadania,
2) w przypadku ztozenia zazalenia przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty
jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen,
3) zazalenia anonimowe nie sg rozpatrywane.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 7 w ciggu 3 dni roboczych od ich otrzymania.
1) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinie wychowawcy oddziatu
danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujgcych w szkole, uczniéw szkoty i ich rodzicow.
W sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej nagrody decyzja Dyrektora Szkoty podjeta w trybie
odwotawczym jest ostateczna.
O rozstrzygnieciu Dyrektora powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje pisemnie sam Dyrektor lub na jego
polecenie wychowawca oddziatu klasowego, do ktérego uczeszcza uczen.
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1.

2a.

3.

3a.

§ 69

Za uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 65-67 Statutu, uczeh moze zosta¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pisemng uwaga o negatywnym zachowaniu ucznia (wpis do dziennika)

3) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkgciji;

4) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

5) pozbawieniem przez dyrektor petnionych funkcji w Samorzadzie Uczniowskim;

6) zawieszeniem przez dyrektora prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia,

imprezy) przez dyrektora;

7) przeniesieniem przez dyrektora do rownolegtej klasy.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty w
przypadkach ciezkiego naruszenia obowigzkoéw ucznia, tj.:

1) demoralizujgcego wplywu na innych uczniéw, np. uzywanie lub rozpowszechnianie alkoholu,

narkotykow lub "dopalaczy", wagary,

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniéw w wyniku nadmiernej agresji,

3) dewastacji majgtku szkolnego lub przywiaszczenia cudzego mienia,

4) falszowanie dokumentoéw szkolnych.
Przeniesienia ucznia do innej szkoly w trybie decyzji administracyjnej dokonuje Kurator Oswiaty po
analizie dokumentacji dostarczonej przez Dyrektora Szkoty.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢ stosowane
w sposéb naruszajgcy nietykalno$¢ i godnosé osobistg ucznia.

Za przewinienie moze by¢ udzielona tylko jedna kara.
Kary, z wyjgtkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada Dyrektor Szkoty.

O natozonej karze informuje sie rodzicow (prawnych opiekundéw) z wyjatkiem ustnych upomnien
wychowawcy klasy udzielanych w trybie natychmiastowym.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty. Odwotanie moze
whnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 5.
Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
Dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust.
6 i 7 stosuje sie odpowiednio, z tym ze przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor Szkoty zasiega opinii
Rady Pedagogiczne;.
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ROZDZIAL XI
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

P w

10.

11.

12.
13.

14.

15.

§ 70

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczehstwo ucznidéw podczas
ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkote.
Procedure postepowania w przypadkach nagtego zachorowania, wypadkéw oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.
Zasady dotyczgce zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystania czy przemocy opisane sg w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich w Szkole
Podstawowej nr 9 w Zawierciu”
1) dokument zawiera opis czterech standardéw ochrony matoletnich oraz ich uszczegétowienie
w postaci Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
2) standardy ochrony matoletnich to zasady, ktérych przyjecie sprawia, ze instytucja jest bezpieczna dla
dzieci — jej personel potrafi zidentyfikowaé¢ sytuacje stwarzajgce ryzyko krzywdzenia matoletniego
i podjg¢ dziatania profilaktyczne i interwencyjne,
3) Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposob szkota bedzie je wdrazac,
realizowaé, monitorowac i ewaluowac.
§71
Dzieci, ktérych rodzice nie mogg zapewnic opieki po zakonczeniu zaje¢, mogg uczeszczac na zajecia do
Swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w Swietlicy odpowiadajg wychowawcy swietlicy.
Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw odpowiada
nauczyciel petnigcy dyzur zgodnie z harmonogramem.
Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie o godz. 7.45.
Nauczyciela majgcego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z ksiegg zastepstw.
Za bezpieczehstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodéw sportowych,
wycieczek, zielonych szkdt, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia lub wychowawca.
Wszystkie zajecia rozpoczynajg sie od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia przyczyny nieobecnosci
ucznia.
W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidw z bezpiecznym
zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé¢ podczas catego roku,
zwilaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.
W kazdej sali lekcyjnej, pracowni przedmiotowej i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu,
znajduje sie ustalony przez Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postepowania,
z ktérym zapoznaje sie ucznidéw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw umieszcza sie
tablice informacyjne okre$lajgce zasady bezpiecznego uzytkowania.
Wyjécia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoly odbywajg sie zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz z regulaminem wycieczek szkolnych.
Uczen, ktéry z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w klasie
wskazanej przez wychowawce.
Uczenh moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytgcznie na pisemng prosbe rodzica.
Uczen, ktéry zachorowat, moze uda¢ sie do domu wytgcznie pod opiekg rodzicéw lub wskazanych
przez rodzicéw opiekundw.
Nauczyciel prowadzacy ostatnia lekcje w danej klasie I-lll, odprowadza dzieci pozostajgce
w szkole do Swietlicy szkolnej, a pozostate dzieci odprowadza do szatni i pilnuje ich bezpieczehstwa
podczas ubierania sie.
Pokdj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza sie w apteczki
zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.
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ROZDZIAL Xl
SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§72

1. W Szkole organizuje sie Szkolny Klub Wolontariusza.
2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym i
akcyjnym.

3. Sposob realizacji dziatan odbywa sie w szczegolnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7
8)
9)

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

propagowanie idei wtgczenia sie w prace wolontariatu wsréd uczniow;

podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie o wynikach tej
dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;

zachecanie ucznidw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych przez
nauczycieli i dodwiadczonych wolontariuszy;

szkolenia czionkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;

pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i niepetnosprawnym;
monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekujg sie nauczyciele koordynatorzy.
5. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun klubu oraz
nauczyciele koordynatorzy opracowujg regulamin dziatalnosci klubu.
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ROZDZIAL XliI
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO

§73

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogét dziatan podejmowanych
przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Celem gtéwnym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i
zawodu. Cel gtéwny wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia u ucznidw konkretnych umiejetnosci
i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych
i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan
wychowawczo-doradczych.

§74

1. Osiggnieciu celow ogolnych stuzg cele szczegodtowe, dzieki ktérym uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 75

Nauczyciele prowadzgcy zajecia WSDZ:

1) diagnozujg potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia okreslonych
dziatan;

3) wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informaciji lub kierujg do specjalistéw;

4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;

5) wigczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w Szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§76

Za realizacie WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, bibliotekarz,
nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajgce dziatania doradcze.

Tredci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§77

Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:
1) diagnoze zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole;

2) zajecia warsztatowe stuzgce rozbudzeniu Swiadomosci  koniecznosci  planowania
wilasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich predyspozyciji
zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspétdziatania w
grupie, radzenie sobie ze stresem;
4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodéw;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniéw;
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7

udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

§78

1. Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)

ksztattowanie aktywnosci zawodowej ucznidw;

pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery
zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw;

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.
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WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI | INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE

ROZDZIAL XIV

DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 79

1. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, catg Szkote lub jej
czesc i polega w szczegolnosci na modyfikacji metod i sposobdw nauczania przy zachowaniu celdw i
tresci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote odpowiednich $rodkow
finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych umozliwiajgcych przeprowadzenie
innowacji.

§ 80

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete innowacja.

n

1)

2)
3)

4)

5)

Wspotpraca, o ktorej mowa w ust 1. Statutu, polega w szczegdlnosci na:

informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegélnosci na stronie internetowej Szkoty i
organu prowadzgcego Szkote;

organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary wspdélnych
zainteresowan;

tworzeniu wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym uczestniczacych w
prowadzeniu innowacji;

promowaniu realizowanej innowaciji.

3. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg porozumienie, w
ktorym w szczegodlnosci okresla sie prawa i obowigzki stron umowy, czas jej trwania i warunki
rozwigzania.
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ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE | KONCOWE

N

N

§ 81

W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Statg opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolne;j.

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy doraznej w nagtych
wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem okresowych badan
bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 82

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli lub szkot wyzszych w celu
odbycia praktyk pedagogicznych.

Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy Dyrektorem Szkoty
lub, za jego zgodg, nauczycielem opiekunem praktyki a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
wyzsz3g.

§83

Szkota prowadzi wspodtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

W Szkole mogg dziataé stowarzyszenia i organizacje, z wyjagtkiem partii i organizaciji politycznych.
Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole regulujg odrebne przepisy.

§ 84

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
z zastrzezeniem ust. 3

W dokumentacji szkolnej, zwtaszcza w dokumentacji dotyczgcej oceniania biezgcego ,pétrocznego i
rocznego nie wolno nauczycielom, uczniom i rodzicom korzysta¢ z piér i dlugopiséw zmazywalnych i
korektoréw.

§85

Szkota posiada wiasny sztandar.

Sktad pocztu sztandarowego:

1) chorazy: jeden uczen,

2) asysta: dwie uczennice.

Insygnia pocztu sztandarowego to:

1) biato - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie,

2) biate rekawiczki.

Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu, uczestniczgc w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,
powinni posiadaé¢ stroj galowy tj. chlopcy: biate koszule i ciemne spodnie, dziewczeta: biate bluzki
i ciemne spodnice.

Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.
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6.

~

W sktad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni tego
zaszczytu tj.:

1) majacy przynajmniej dobre wyniki w nauce,

2) odznaczajacy sie wysokg kulturg osobistg i dobrg prezencja,

3) wyrdzniajgcy sie aktywnoscig spoteczng w srodowisku szkolnym,

Uczniébw do pocztu sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna, na wniosek opiekuna pocztu
sztandarowego.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

§ 86

Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposdb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatdbw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne
przepisy.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

§ 87

Szkota jest jednostkg budzetows.
Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego Szkoly oraz gospodarki finansowej
okreslajg odrebne przepisy.

§88
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty Podstawowej jest Rada
Pedagogiczna.

Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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